estrategias para la
seleccion de empleados
de optima calidad

La implementacion de una solida estrategia de seleccion de
personal puede ayudar a reducir la tasa de rotacion de empleados y
el dinero que se gasta en la contratacion de personal; ello dara
como resultado la contratacion de empleados de mejor calidad y
redundara en una empresa mas eficiente y rentable.
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empleadores en el contratacion le los trabajos se
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que tengan las salario de un

habilidades que ellos empleado.?

necesitan.’

a Pon por delante a tu marca

Destaca a tu empresa y atrae a los candidatos
de 6ptima calidad describiendo qué es lo que
hace que tu compaiia sea unica.

9 Perfecciona tus puestos laborales

Crea puestos laborales que representen con
precision a tu compania y al puesto laboral.

9 Intenta con bolsas de trabajo

Investiga en sitios laborales
especificos de la industria donde
puedes anunciar el puesto; lo cual te
permitira extraer informacion de un
grupo de talentos mas especializado.

Q Aprovecha tu red

Recuerda que la familia y los amigos,
los ex empleados y los contactos de
redes sociales pueden ser recursos de
utilidad en la busqueda de candidatos.

e Entiende que las entrevistas van en ambos sentidos

La entrevista es una oportunidad para ti y para los candidatos
de asegurar que sea una buena opcion para ambos.
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Obtén mas consejos sobre la contratacion de nuevos empleados de optima calidad.
practicalbusinessskills.com/sp-managing-employees
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